Formazione

Il gruppo “Formazione e prassi applicative” e Formazione Lavoro sono lieti di invitarTi
all'incontro

Il dialogo delle differenze

/] codice dell’accoglienza e dell’ascolto

venerdi 6 giugno 2014
alle ore 17.30
presso
il Palazzo della Magnifica Comunita di Fiemme

Piazza Cesare Battisti 2 - Cavalese
con ingresso da via San Sebastiano

Il dialogo delle differenze ¢ Ia sintesi delle considerazioni emerse ed affrontate durante il

percorso ‘Formazione e prassi applicative’, (seguito da un gruppo di Maestri Cooperatori)

coordinato dal Prof. Ugo Morelli.



IL DIALOGO DELLE DIFFERENZE

Palazzo della Magnifica Comunita di Fiemme

6 giugno 2014

Programma

17.30 - 18.00 Benvenuto e introduzione ai Lavori

Enrico Franco, Direttore del Corriere del Trentino

Giuseppe Zorzi, lo Scario della Magnifica Comunita di Fiemme

18.00 - 18.30 Il dialogo delle differenze

Sintesi e presentazione del lavoro del gruppo Prassi Cooperative -
Formazione e prassi applicative: i costi dell'adozione di un unico codice

affettivo del potere nelle organizzazioni

Nadia Martinelli e Giuseppe Zorzi, Referenti del gruppo

18.30-19.00 La crisi della democrazia segnala oggi il bisogno di un codice dell’accoglienza
e dell’ascolto, dell’accessibilitd e della differenza che genera differenza, del/
vulnus e del senso del limite. Se pater rimanda fin dall’etimologia al potere
verticale del pastore e del signore che nutrono e proteggono, mentre mater
richiama al misurare e all’ordinare che stabiliscono rapporti tra le differenze e
le abbracciano, cio di cui oggi siamo responsabili é la ricerca e I’invenzione di
un equilibrio dinamico tra codice materno e codice paterno del potere.

Riferimenti a "il codice materno del potere”.

Ugo Morelli, Docente di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione

19.00 - 19.30 Riflessioni conclusive

Isabella Bossi Fedrigotti, Scrittrice e Giornalista

Dibattito, interventi e conclusioni



